ULUSLARARASILAŞMA KOMİSYONU
2025 YILI YILLIK DEĞERLENDİRME RAPORU
Bu rapor, Uluslararasılaşma Komisyonu’nun 2025 yılı boyunca yürüttüğü çalışmaların yıl sonu değerlendirmesini içermektedir.
1. Komisyonun Misyon ve Vizyonu
Misyon: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun uluslararasılaşma politikası doğrultusunda; akademik yeterliklerin yanında sosyal ve kültürlerarası beceriler ile çok dilliliği destekleyerek mezunların rekabet avantajını güçlendirmek, uluslararası rekabet gücüne ve yüksek kültürlerarası yetkinliklere sahip bireyler yetiştirme hedefini somut faaliyetlere dönüştürmek; uluslararası öğrenci ve akademik hareketlilik, iş birlikleri ve uluslararası faaliyetleri planlamak–yürütmek ve performans göstergeleriyle izleyip değerlendirmektir.
Vizyon: Uluslararası iş birliklerini sürdürülebilir biçimde güçlendiren ve genişleten; özellikle “iş birliği yapılan üniversite sayısını artırma” hedefi doğrultusunda kurumun uluslararası görünürlüğünü, etki alanını ve rekabet gücünü yükselten; kültürlerarası yetkinlik ve çok dillilik ekseninde uluslararasılaşmayı sistematik ve ölçülebilir şekilde yöneten öncü bir komisyon yapısı oluşturmaktır.
2. Geçtiğimiz Yıldaki Hedefler ve Gerçekleşme Oranları
Aşağıdaki tabloda 2025 yılı hedefleri, gerçekleşmeler ve gerçekleşme oranı/durumu birlikte sunulmuştur.
	Hedef No
	Hedef Adı
	Performans Göstergesi (PG)
	2025 Hedef Değeri
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı / Durumu

	2.2
	Öğretim elemanı değişim programı ile gelen ya da giden öğretim elemanı sayısını arttırmak
	PG 2.2.2 – Giden öğretim elemanı sayısının arttırılması
	Artış sağlanması; COST Bilgi Günü bilgilendirme toplantısı
	COST çevrimiçi Bilgi Günü toplantısına SHMYO akademik personeli katılım sağladı
	Kısmi – (nitel değerlendirme) %50

	2.3
	İş birliği yapılan üniversite sayısını artırmak
	PG 2.3.1 – İş birliği yapılan üniversite sayısı
	1 yeni ikili anlaşma (Erasmus)
	1 yeni Erasmus ikili anlaşma yapıldı; toplam iş birliği sayısı 3
	%100 – Gerçekleşti

	2.4
	Yurt dışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje sayısının artırılması
	PG 2.4.1 – Yurt dışı ortaklı proje sayısı
	Hedef değer raporda sayısal olarak belirtilmemiş (hedef kartında)
	0 (mevcut durum itibarıyla gerçekleşme sağlanamamıştır)
	%0 – Gerçekleşmedi

	2.5
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısı
	PG 2.5.1 – Yabancı uyruklu öğrenci sayısı
	Hedef değer raporda belirtilmemiş
	2025–2026 akademik yılı: toplam 3 yabancı uyruklu öğrenci
	Hesaplanamadı (hedef değeri yok) – Veri raporlandı



Tablonun Yorumu (Uygulama örnekleri ile)
2025 yılında Hedef 2.3 kapsamında Erasmus çerçevesinde 1 yeni ikili anlaşma yapılmış ve iş birliği yapılan üniversite sayısı toplam 3’e ulaşmıştır. İş birliği kapsamı öğrenci öğrenim/staj hareketliliği ile akademik personelin ders alma–verme faaliyetlerini destekleyecek şekilde planlanmıştır. Sürdürülebilirlik için yılda iki kez koordinasyon toplantısı yapılması, staj kabul eden kurumlarla iletişimin artırılması ve yeni kurumlarla iş birliği geliştirmek üzere periyodik yazışmaların sürdürülmesi eylem planı olarak belirlenmiştir. Ayrıca Malta’daki Institute of Community Services (MCAST) ile yeni bir anlaşma için iletişim başlatılmış ve süreç devam etmektedir.

Hedef 2.2 kapsamında COST Çevrimiçi Bilgi Günü toplantısına akademik personel katılım sağlamış; COST aksiyonlarının işleyişi ve katılım yollarına ilişkin farkındalık artırılmıştır.

Hedef 2.4 kapsamında yurt dışı ortaklı proje sayısında 2025 yılı itibarıyla gerçekleşme sağlanamamıştır. Değerlendirmede; öğretim elemanı sayısının yetersizliği, uluslararası proje yazma/yürütme deneyimi eksikliği ve uluslararası akademik ağların sınırlı olması temel sınırlılıklar olarak öne çıkmıştır.

PG 2.5.1 kapsamında yabancı uyruklu öğrenci sayısı 2025–2026 akademik yılında 3 olarak raporlanmıştır (2024–2025 akademik yılında 8). Bu değişim, yabancı öğrenci çekmeye yönelik stratejilerin güçlendirilmesi ihtiyacına işaret etmektedir.
3. Gerçekleştirilmeyen Hedefler İçin Alınan Kararlar
2025 yılı değerlendirmesi sonucunda özellikle Hedef 2.4 için aşağıdaki kararların/önlemlerin alınması uygun görülmüştür:
Öğretim üyesi ve öğretim elemanlarının uluslararası proje yazma ve yürütme konularında teşvik edilmesi,
Uluslararası proje eğitimleri ve bilgilendirme toplantılarının artırılması,
Yurt dışı üniversitelerle ikili iş birliği protokollerinin geliştirilmesi,
Akademik personelin uluslararası proje başvurularında idari ve teknik destekle güçlendirilmesi.
Hedef 2.2 için ise bilgilendirme toplantılarının sürekliliğinin sağlanması ve hareketlilik fırsatlarının duyurularla görünür kılınması kararlaştırılmıştır.
4. İyileştirme Önerileri
Uygulanan / başlatılan iyileştirmeler:
· Erasmus kapsamında 1 yeni ikili anlaşmanın tamamlanması ve toplam iş birliği sayısının 3’e çıkarılması.
· COST Çevrimiçi Bilgi Günü toplantısına akademik personel katılımının sağlanması.
· Yeni iş birliği geliştirmek üzere MCAST ile iletişimin başlatılması.
· Planlanan / devam eden iyileştirmeler:
· Yılda iki kez program sorumluları ile koordinasyon toplantılarının düzenlenmesi.
· Staj kabul eden kurumlarla iletişimin artırılması ve yeni kurumlarla düzenli yazışmaların sürdürülmesi.
· Uluslararası proje yazma–yürütme eğitimlerinin artırılması ve başvurular için idari/teknik destek mekanizmasının güçlendirilmesi.
5. Gelecek Hedeflere İlişkin Planlanan Uygulama Önerileri
MCAST ile başlatılan görüşmelerin sonuçlandırılarak yeni bir Erasmus ikili anlaşmasının tamamlanması.
Mevcut ikili anlaşmaların aktif kullanımı için öğrenci ve personel hareketliliği çağrılarının zamanında duyurulması ve bölüm bazında bilgilendirme toplantılarının sürdürülmesi.
Uluslararası proje hedefi için (PG 2.4.1) proje yazma eğitimleri, mentorluk ve başvuru destek süreçlerinin takvimlendirilmesi.
Yabancı uyruklu öğrenci sayısını artırmak için tanıtım/iletişim faaliyetlerinin ve başvuru sürecine yönelik rehberliğin güçlendirilmesi; sonuçların yıllık olarak izlenmesi.
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